
Coaching – Übersicht 

 

Maßnahmebelegung unabhängig vom Herkunftsland und mindestens Sprachniveau Deutsch A2 

 

Einzelcoaching Zielgruppe Dauer Inhalte 
 
Bewerbungstraining 

 

 

 
Menschen, die spezielle 

Unterstützung bei der 

Wiedereingliederung 
benötigen 

 

 
4 Wochen  

 

40 UE 
 

 
- Erhebung der persönlichen und 

beschäftigungsrelevanten Unterlagen 

- Erstellung Bewerbungsprofil 
- Erstellung Bewerbungsunterlagen 

- Unterstützung bei der Job-Suche 
- Kommunikationstraining 

 

 

Migranten 
 

 

 

Menschen, die ihr 
Heimatland verlassen 

haben.  

 
 

 

6 Wochen  
 

72 UE  

 

 

- Unterlagen-Management 
- Anwendung der deutschen Sprache 

- EDV-Training 

- Erstellung Bewerbungsunterlagen 
- Vermittlung interkulturellen Bewusstseins 

- Reduktion von Vermittlungshemmnissen 
 

 

Fit für den Arbeitsmarkt 

(FAKT) 
 

 

 

 

Intensiv fachlich orientierte 

Unterstützung im 
Bewerbungsprozess 

 

 

 

12 Wochen  

 
96 UE  

 

 

- Überblick Arbeitsmarkt und berufliche 

Chancen 
- Potenzialanalyse 

- Überarbeitung der Bewerbungsunterlagen 

- EDV-Training 
- Kommunikation am Arbeitsplatz 

- Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern 
und Arbeitgebern 

- Business-Knigge (Erwartungen an 

Arbeitnehmer) 
- Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheit 

- Work-Life-Balance 
 

 
Ältere Arbeitnehmer 

 
 

 
Ältere Arbeitssuchende (50 

Plus) 
 

 

 
7 Wochen  

 
84 UE 

 

 
- Erhebung der persönlichen und    

beschäftigungsrelevanten Unterlagen 
- Erarbeitung alternativer und verwandter    

Berufsfelder  

- Gesundheitsvorsorge 
- EDV-Training 

 
 

 
Chancenkompass 

 
 

 
Menschen, die u.a. 

coronabedingt ihre Arbeit 
verloren haben 

- Fach- und Hilfskräfte, die 

perspektivische 
Unterstützung bei 

beruflicher 
Neuorientierung suchen 

- Teilnehmer mit fehlender 

Qualifizierung, familiären 
Belastungen oder 

Migrationshintergrund 

 

 
9 Wochen  

 
72 UE 

 

 

 
- Kompetenzanalyse 

- Potenzialermittlung 
- Alternativfindung 

- Bewerbungscoaching 

- Maßnahmeanteile beim Arbeitgeber 
- Evaluation 

 

 
Potenzialanalyse 

 

 

 
Kann ggf. parallel zum        

Sprachkurs absolviert 

werden. 
Analyse beruflicher 

Voraussetzungen und 
Kompetenzen 

 
12 Wochen  

 

48 UE 
 

 
- Sprachstand und kommunikative 

Fähigkeiten feststellen 

- Bewerbungstraining und berufsspezifische 
Unterstützung 

- Verweisarbeit (Anerkennung von  
  Zeugnissen) 

- Training Jobbörse 

- Kommunikationstraining 
 



Gruppencoaching Zielgruppe Dauer Inhalte 

 
Stabilisierung einer 

Arbeitsaufnahme 
 

 

 
Personen, die eine Arbeit 

aufnehmen. Begleitende, 
stabilisierende 

Unterstützung.  

 
25 Wochen 

parallel zur Arbeit  
 

62 UE 

 

 
- Individuelle Problem- und 

Themenbearbeitung 
- Motivationssteigerung  

- Zeitmanagement 

- Unterlagenmanagement 
- Konfliktintervention 

 

 

Gruppencoaching 
„Chance in Ausbildung 

und Beruf (für 
Jugendliche bis 25 

Jahre) 

 
 

 

 

Intensive Unterstützung 
Jugendlicher bei der 

Ausbildungssuche 

 

40 Wochen 
(Montag – Freitag  

je 5 UE) 
 

inkl. 4 Wochen  

beim Arbeitgeber und 
Ferien 

 

 

- Potenzialanalyse 
- Berufsorientierung 

- Berufsspezifisches Coaching 
- Maßnahmeanteile beim Arbeitgeber 

 

 

Gruppencoaching 
„Berufliche Integration 

in Dienstleistung und 

Service“ 
 

 

 

Menschen mit 
Migrationshintergrund, die 

einer sprachlichen und 

orientierenden Aktivierung 
für den Arbeits- und 

Ausbildungsmarkt bedürfen. 

 

 

23 Wochen  
(Montag – Freitag  

je 5 UE) 

 
inkl. 2 Wochen  

beim Arbeitgeber 

 

 

- Bewerbungstraining 
- Rahmenbedingungen für den Arbeitsmarkt 

- Interkulturelles Training 

- Arbeitsleben verschiedener Berufe 
- Arbeitstechniken 

- sprachliche Vorbereitung 

- berufliche Orientierung im    
  Dienstleistungsbereich 

- Maßnahmeanteile beim Arbeitgeber  
 

 


